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Voorwoord

2021... Het 2de jaar waarin Corona nog steeds van grote invloed was, niet alleen voor
Muttathara, maar voor onze hele samenleving.

Gedurende de eerste maanden van het jaar is er door een kleine groep vrijwilligers druk
gewerkt om een verbouwing door te voeren, waardoor de winkel een stuk overzichtelijker
werd.

Vanaf maart kon er langzaam maar zeker weer onder strenge voorwaarden worden gedacht
aan het heropenen van de winkel. Eerst nog op afspraak met een tijdslot, maar gelukkig
konden die regels al snel weer wat versoepelen.

Dit zorgde overigens wel voor grote rijen wachtende klanten voor de deur, in eerste
instantie mochten er maar 10 klanten, voorzien van het alom bekende mondkapje, tegelijk
naar binnen.

Niet altijd was er begrip voor het feit dat wij dit uitsluitend deden met de gezondheid van
zowel onze medewerkers als onze klanten in gedachten.

Gelukkig kon ook deze maatregel langzaam maar zeker weer wat worden versoepeld, zodat
wij meer klanten tegelijk konden toelaten.

Hierdoor gingen de omzetten ook weer de lift in en konden wij mede door onze gezonde
financiéle situatie, net als in 2020, weer een flink bedrag ter beschikking stellen voor onze
projectgroep om goede doelen te blijven ondersteunen.

Ten slotte natuurlijk nog een hartelijk woord van dank, ook namens de overige
bestuursleden, voor de inzet van onze medewerksters die ondanks alle beperkingen ook van
2021 weer een mooi jaar hebben gemaakt.

Tim de Heer
Voorzitter




Verslag van het bestuur

Samenstelling bestuur
In het verslagjaar 2021 bestond het bestuur van Stichting Castricum helpt Muttathara uit de

volgende leden:

Voorzitter Tim de Heer Vertegenwoordigt de Herkiesbaar 2024
stichting naar buiten toe Aftredend 2028
Onderhoudt contacten met
de gemeente
Vicevoorzitter Betty Dijkstra Vertegenwoordigt de Herkiesbaar ---
winkelmedewerkers in het Aftredend 2023
bestuur
Regelt lopende zaken in de
winkel
Secretaris Mariska Albers Beheert het secretariaat
(per 1 oktober Heeft namens de stichting
2021 zitting in het Comité
afgetreden) Vrijwilligerswerk Castricum
llonka Albers Herkiesbaar 2025
(per 1 oktober Aftredend 2029
2021 verkozen)
Penningmeester | Hein Hilhorst Ook lid van de Projectgroep | Herkiesbaar ---
Aftredend 2022
Bestuurslid Petra Visser Verantwoordelijk voor Herkiesbaar ---
publiciteit publiciteit (Facebook, huis- | Aftredend 2023
aan-huisbladen, e.d.)
Bestuurslid Herman Verantwoordelijk voor Herkiesbaar ---
technische Bouwens technische zaken in en om Aftredend 2023
zaken het pand
Regelt lopende zaken in de
inbreng en de winkel

Zoals uit het overzicht hierboven blijkt, heeft er dit jaar alleen een wisseling in de functie van
secretaris plaatsgevonden.

Het jaarverslag over 2020 is vanwege corona helaas later dan gebruikelijk bij medewerkers
en relaties bezorgd. Ook dit jaar was een feestelijke presentatie van het jaarverslag en een
jaarvergadering met alle medewerkers vanwege Covid-19 helaas niet mogelijk.

Vergaderingen en besluiten
Het bestuur heeft in het jaar 2021 acht keer vergaderd. Hieronder volgen de belangrijkste
besluiten uit 2021:

- Het jaar begon tijdens een lockdown en eindigde daar ook weer mee. Daardoor is de
winkel minder vaak open geweest dan gebruikelijk. Gedurende de eerste
sluitingsperiode heeft een aantal medewerkers allerlei stellingen gemaakt en
bijgeplaatst waardoor de ruimte veel overzichtelijker is geworden. Toen de winkel in
maart weer open kon, was dat met aangepaste maatregelen. Zo kon de verkoop toch
doorgaan en konden we tegelijkertijd onze medewerkers en klanten zo veel mogelijk



beschermen. Medewerkers konden zelf kiezen of ze wel of niet wilden komen
werken. Gelukkig hebben zich steeds voldoende mensen aangemeld om open te
kunnen blijven en zodoende ingebrachte spullen te kunnen verkopen om onze
prachtige projecten te steunen. Heel veel dank daarvoor.

Het bestuur heeft Nico Dekker en Dick Beutick aangesteld als winkelco6rdinatoren.
Zij zorgen voor een goede dagelijkse gang van zaken in de winkel en inbreng, lossen
kleine problemen en conflicten op en houden algeheel toezicht.

Het bestuur hecht grote waarde aan het herkenbaar zijn van de medewerkers,
daarom is halverwege het jaar besloten dat de medewerkers tijdens het werk weer
een badge gaan dragen om herkenbaar voor klanten te zijn. Andere oplossingen zoals
een bedrijfspolo of bodywarmer werden niet voldoende gesteund.

Tijdens de verbouwing is het verouderde camerasysteem vervangen, dit ter
voorkoming van diefstal en ter bescherming van medewerkers.

Bijeenkomsten met alle medewerkers zijn vanwege corona in 2021 helaas niet
mogelijk geweest.

Het rookbeleid wordt strenger gehandhaafd, binnen mag absoluut niet worden
gerookt, er is buiten een overdekt rookgedeelte.

Over de kassaprocedure is regelmatig gesproken. Er zijn meerdere artikelgroepen
ingevoerd om inzicht te krijgen in wat goed verkoopt en wat minder, en daar
eventueel op te kunnen sturen.

Gedurende het jaar is vanuit de medewerkers het verzoek gekomen om ook
projecten in Nederland met onze donaties te steunen. Aangezien dit volgens onze
statuten niet mogelijk is, is aan de medewerkers gevraagd op dit voorstel te
reageren. De meerderheid van de mensen die heeft gereageerd, wil dat onze
oorspronkelijke doelstelling wordt gehandhaafd. Het bestuur is het hiermee eens:
het is duidelijk dat er ook in Nederland veel gezinnen met financiéle problemen zijn
en Muttathara kan maar een kleine bijdrage leveren aan de problemen in de wereld.
Wij kiezen ervoor om ons op projecten in ontwikkelingslanden te blijven richten.

Er wordt besloten door een aannemer een nieuw fietsenstalling te laten bouwen, de
oude ruimte kan dan worden gebruikt voor opslag en het uittesten van witgoed.

Het bestuur heeft besloten tweemaal per week een doos fruit te laten bezorgen voor
de medewerkers.

CALorie heeft in 2021 Muttathara benaderd om deel te nemen in hun plan om de
Castricummerwerf te verduurzamen. Hiertoe is een voorstel aan het bestuur
gestuurd. In een vergadering zijn de plannen door een aantal leden van CALorie
toegelicht. Het bestuur heeft meermaals over het aanbod gesproken en moet begin
2022 hierover een beslissing nemen.

Gedurende het jaar is meerdere malen gesproken over de omgang van medewerkers
met elkaar en met klanten. Er komen klachten binnen over onheuse bejegening van
klanten en onvriendelijke omgang onderling. Het bestuur heeft besloten een enquéte
aan alle medewerkers te sturen om zo de tevredenheid van de medewerkers te
peilen en knelpunten en verbeterpunten op het werk te weten te komen. Het blijkt
dat de meeste mensen met trots en plezier voor Muttathara werken. Wel is er een
aantal verbeterpunten in de communicatie en werkwijzen aangegeven. Suggesties
om te verbeteren werden ook gedaan. Het bestuur heeft kennisgenomen van alle
opmerkingen en probeert naar aanleiding daarvan een aantal verbeteringen door te
voeren.



- Daarom is besloten de winkelcoérdinatoren voor elke bestuursvergadering uit te
nodigen om zaken rondom het reilen en zeilen in de winkel te bespreken. Deze
komen zo rechtstreeks en snel bij het bestuur terecht.

Medewerkers

Eind december 2021 zijn bijna 80 vrijwilligers bij de stichting werkzaam. Ze werken in en
rondom de winkel, zijn chauffeur, lid van de projectgroep of lid van het bestuur. Vanwege
leeftijd of gezondheid en omdat het lastig is altijd voldoende afstand te houden, heeft een
deel van de medewerkers in 2021 niet gewerkt. Deze mensen worden wel nog steeds als
medewerker beschouwd en het bestuur hoopt dat zij, als alles weer veilig blijkt, weer
kunnen en willen komen werken.

In het jaar 2021 zijn er 3 nieuwe medewerkers bij gekomen en hebben 14 medewerkers zich
afgemeld.

In december konden de medewerkers een kaart met een kerstgratificatie afhalen bij de
winkel. Wederom vanwege het coronavirus zat een feestelijke afsluiting van het jaar er niet
in.

Overig nieuws
In 2021 stond er een inzameldoos in de
winkel waarin klanten een bijdrage
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Verslag projectgroep 2021

Vanwege de Coronapandemie is de jaaromzet vanwege beperkte openingsuren in de
kringloopwinkel niet teruggekomen op het pré-corona niveau. Desondanks konden we mede
vanwege de aanwezige opgebouwde reserves toch ingaan op een groot aantal aanvragen.

In 2021 is de projectgroep vanwege de eerdergenoemde omstandigheden slechts vier keer
bij elkaar geweest. Zowel in digitaal en fysiek overleg zijn er vele aanvragen beoordeeld met
als resultaat donaties aan 35 projecten voor een totaalbedrag van € 174.724 (vorig jaar

€ 185.049). Hierbij wordt vooral gelet op de doelgroep vrouwen en kinderen. Daarnaast
wordt beoordeeld of de projecten overdraagbaar zijn en dus zonder verdere steun kunnen
blijven voortbestaan.

Ook geldt nog steeds de voorwaarde dat bij microkredietprojecten een revolving fund in het
projectvoorstel is opgenomen. Hierbij te denken aan bijvoorbeeld een computer
trainingscentrum of drinkwaterprojecten.

De samenwerking met Eucanaid
verloopt goed en heeft geleid tot
participatie in een meerjarig
project samen met andere
organisaties. Het betreft een
project in India om in drie jaar
tijd de leefomstandigheden en
toekomstperspectief van
Zoutpanmedewerkers (zoutmijn)
en hun gezinnen te verbeteren.
Eucanaid is een vrijwilligers-
organisatie gesponsord door
ambtenaren, die in Brussel voor
de Europese Gemeenschap
werken, en die een percentage
van hun inkomen afstaan ter
ondersteuning van projecten in
ontwikkelingslanden.

Het CAL-criterium (CAL: Castricum, Akersloot, Limmen) wordt bij uitzondering losgelaten als
er een goed onderbouwd voorstel buiten het CAL-gebied wordt ingediend.

Begin dit jaar gaan wij afscheid nemen van Hein Hilhorst. Een zuinige doch rechtvaardige
penningmeester. De financién van Muttathara waren bij hem in goede handen en heeft
geleid tot een solide financiéle organisatie.

Vanwege de corona omstandigheden is er helaas nog steeds geen gelegenheid geweest de
nieuwkomers binnen de projectgroep aan u voor te stellen.



De samenstelling van de projectgroep per 31 december 2021:

Benoemd Herkiesbaar Aftredend

Antoinette Blok 2020 2024 2028
Jochem Grooff 2020 2024 2028
Hein Hilhorst 2014 2018 2022
Hein van der Kolk 2016 2020 2024
Letti Lute 2016 2020 2024
Frans van 2017 2021 2025
Meggelen
Kees van Sante 2020 2024 2028

Voorzitter Hein van der Kolk

Penningmeester Hein Hilhorst

Secretaris Frans van Meggelen

Projecten

In 2021 werden 36 projecten ondersteund, verdeeld over de volgende landen:

India 20 | € 110.019
Ghana 1 |- 4.09
Zambia 1 |- 7.500
Kenia 3 |- 7.000
Oeganda 3 | - 16.395
Nepal 3 |- 7.205
Burkina Faso 1 |- 3.866
Benin 1 | - 5.250
Ethiopié 1 | - 3.000
Gambia 1 |- 3.200
Mali 1 |- 7.193
36 | €174.724

Conform de criteria worden de donaties verstrekt ter bestrijding van armoede in
ontwikkelingslanden en zijn met name bedoeld voor vrouwen en kinderen.

Drinkwater en scholing zijn in 2021 speerpunten van ons beleid geweest. Hieraan werden dit
jaar procentueel gezien de volgende bedragen besteed:

- Drinkwater 22 % (€ 38.793)

- Scholing 40 % (€ 69.675)



Het is inmiddels traditie geworden om de opbrengst van de Boekenweken en ook de week
van Kerstmis aan speciale (bibliotheek)projecten te doneren. Dit resulteerde in de mooie
opbrengst van € 1.800, - voor de straatkinderen van Kathmandu en € 2000,- voor de
stichting maak Ethiopié gezonder.

De organisaties dienen na afloop van de projectduur een inhoudelijke en financiéle
verantwoording in te dienen. Deze voorwaarden zijn in de donatiebrief opgenomen. Beheer
en bewaking vindt plaats d.m.v. ons nieuwe goed functionerend beheersysteem. Als niet aan
de voorwaarden wordt voldaan ontvangt de organisatie een reminder. Mocht er dan nog
geen verantwoording worden afgelegd dan worden aan deze organisaties geen donaties
meer verstrekt. Afgelopen jaar is dit web based beheersysteem op details verbeterd en
uitgebreid met extra functionaliteit.

Een korte omschrijving van de doelen waar de donaties voor zijn verleend:

De tendens van ondersteuning was dit jaar vooral gericht op opleiding en ondersteuning van
vrouwen die een eigen bedrijf wilden oprichten om daarmee in eigen onderhoud te kunnen
voorzien.

Voor het eerst is er een donatie verstrekt voor het plaatsen van zonnepanelen om daarmee
minder afhankelijk te zijn van de instabiele landelijke netwerken en milieu gericht.



Overzicht donaties 2021

Naam begunstigde Land Bedrag | Opmerkingen
project | (Euro’s)

Community Action for Rural India 1.880 Borduur- en naaiopleiding 50 meisjes

Development

Soc. for Rural Health, Educat & Devt India 6.000 6 drinkwater bronnen met pompen

6 drinkwater bronnen met pompen 4.244 Onderwijs achtergebleven kinderen

SVOK/Jac.P. Thijsse Gambia 3.200 Beurs 2 studenten universiteit

Nirman Trust/Eucanaid India 5.000 Zoutpan Arbeidersproject 3e termijn

Stichting Fursa Kenia 2.000 Moestuin voor voeding schoolkinderen

Moestuin voor voeding India 2.000 Extra algemene donatie

schoolkinderen

Bugangaizi Self-Help Aliance Progr Oeganda 6.995 Verbeteringen Sanitair 5 scholen

Amiderf Burk.Fasso | 3.866 Training dierenfokprogramma voor 10
personen incl. materialen

Sree Padma Rani Mary Mahila Mand. | India 8.343 Drinkwaterproject in 6 dorpen

SOS Kinderdorpen Kenia 5.000 Familieversterkend programma in Kisumu
en Meru

Stichting Hulp aan Nubra Nepal 1.500 Renovatie buitenmuren medisch centrum

Good Walk Orthotics Ass. India 10.000 Medische hulpmiddelen voor lichamelijk
gehandicapten

Straatkinderen van Kathmandu Nepal 1.800 Opbrengst boeken/speelgoedmarkten

Sangrami Voluntary Organisation India 6.563 Drinkwaterprojecten in 5 dorpen

Sri Pitchi Reddy Educ.&Welfare Soc India 6.720 Ondersteuning vrouwen
(voddenraapsters) bij vergaren inkomen

PeoplesOrgforWelfare&Educ in Rural India 6.696 Drinkwaterproject 9 dorpen

Track Nepal Nepal 3.905 Groenteteeltproject voor eigen gebruik 75
families

Ave Maria Mahila Mandali India 5.736 Fietsen voor 60 schoolmeisjes

Stichting Aktie Benin Benin 5.250 Medische apparatuur

ACRUDEV Ghana 4.096 Bijenhouders project

Grannies2Grannies Oeganda 3.200 Huizenproject voor oma's/kleinkinderen
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Backward Community Developm.Soc India 6.191 Drinkwaterproject 4 dorpen

Soc. Action for Value Education Trust | India 2.670 Opleiding Gehandicapte Kinderen

Stg. Kinoni kids Oeganda 6.200 Bouw klaslokalen

Stg Rondom Baba Mali 7.193 Start Melkveebedrijfje Werkgelegenheid
Meisjes;j

Sangrami Voluntary Organisation India 8.075 Sanitaire voorzieningen scholen

Concord Trust India 5.000 Aanboren 2 drinkwaterbronnen

Soc for Agricult.Cultural&Educ.Dev India 4.153 Computercursussen voor 32 meisjes

Stichting Jacana Zambia 7.500 Plaatsing zonnepanelen

Nirman Trust/Eucanaid India 5.000 4e termijn Zoutpannenproject

Centre for Developm. Of Rural India 4.235 Konijnenfokprogramma voor 30 weduwen

Women

People's Awareness and Literacy India 5.238 Zuivel productie door 12 vrouwen

Rural Development Society India 6.275 Produktie/Verkoop Bamboeprodukten

Stichting Maak Ethiopié Gezonder Ethiopié 2.000 Leermiddelen school/opbrengst
boekenmarkt

Totaal 174.724
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Balans per 31-12-2021

2021 2020 2019
Vaste Activa
Bedrijfsgebouw 225.000 238.000 134.000
Bedrijfsauto 1 1 1
Inventaris/Inrichting 6.980 1 1
231.981 238.002 134.002
Vlottende Activa
Voorraden p.m. p.m. p.m.
Ov.Vorderingen 0 0 0
Liqguide Middelen
RABO Rek. Courant 62.829 45.883 103.137
RABO Spaarrek. 100.000 99.018 99.009
ING Zakelijke Rek. 925 786 733
ING Spaarrekening 80.070 80.070 80.046
A.S.N. Bank 100.000 150.000 150.093
Waarborgsommen 200 200 0
344.024 375.957 433.018
Totaal Activa 576.005 613.959 567.020
Passiva
Algemene Reserve 475.045
Herwaarderingsreserve 21.000
Eigen Vermogen 496.045 544.097 455.963
Voorziening Projecten 0 0 46.000
Voorz. Gr. Onderhoud 71.400 61.200 51.000
Korte Schulden 8.560 8.662 14.057
Totaal Passiva 576.005 613.959 567.020
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Exploitatierekening 2021

2021 2020 2019
Baten
Winkelomzet 190.520 169.306 320.356
Giften 606 1.747 1.792
Rente 11 73 147
Subsidie oud papier 1.420 2.193 3.631
Opbrengst veiling 0 0 115
Incidenteel 1.389 1.237 1.348
Opbrengst autoreclame 207 454 454
Bijzondere baten 0 0 34.400
194.153 175.010 362.243
Lasten
Gas, Water, Elektra 6.550 5.430 7.943
Telefoon, Fax, Internet 784 795 693
Zakelijke lasten 1.555 1.421 1.004
G.P. Groot/Afvalverwerking 1.328 1.526 2.030
Verzekeringen 3.326 2.866 2.940
Dotatie groot onderhoud 10.200 10.200 10.200
Afschrijving Auto 0 0 0
Indiareis 2019 0 0 2.538
Afschrijving Inventaris& Inr. 3.492 0 0
Onderhoud Gebouw 1.390 2.658 4.996
Schoonmaakkosten 5.683 4.208 4.883
Huishouding 3.363 3.845 8.362
Reiskosten en andere vergoedingen 3.062 2.738 3.576
Vrijwilligers 6.079 3.040 7.542
Autokosten 1.974 3.497 3.833
Advertentiekosten 79 578 716
Kantoorartikelen 56 82 547
Administratie/laarverslag 918 675 640
Bankkosten 1.734 1.835 3.077
Overige Algemene Kosten 1.954 5.019 2.158
Contributies 0 100 0
Dotatie projectvoorzieningen 0 0 46.000
Pinautomaatkosten 954 1.146 1.339
Overige Verk. Kosten Kassa's 0 168 230
54.481 51.827 115.247
Totale Baten 194.153 175.010 362.243
Totale Lasten 54.481 51.827 115.247
Exploitatiesaldo voor projectuitgaven 139.672 123.183 246.996
Projectuitgaven 174.724 185.049 236.713
Exploitatiesaldo na Projectuitgaven -/- | 35.052 -/-| 61.866 +| 10.283
Mutatie WOZ-waardering pand -/-| 13.000 + | 104.000 0
Vrijval Voorziening Projecten 0 + | 46.000 0
Mutatie Eigen Vermogen (EV) -/-| 48.052 +| 88.134 +| 10.283
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Toelichting op balans en exploitatierekening 2021

Grondslagen voor de waardering en resultatenbepaling

Waardering:

Vanaf het financiéle boekjaar 2015 wordt het principe gevolgd dat de boekwaarde van het
pand, incl. eventuele verbouwingen, elk jaar moet aansluiten bij de meest recente WOZ-
waarde. Dit om de balans een getrouwer beeld te laten geven van de financiéle situatie van
de Stichting.

In plaats van af te schrijven op het gebouw wordt (ook vanaf 2015) jaarlijks een vast bedrag
gelijk aan EUR 10.200,- (= 5% van de WOZ-waarde van 2015) aan de “Voorziening Groot
Onderhoud” toegevoegd.

(Jaarlijkse) mutaties in de WOZ-waarde worden in een aparte regel (“Mutatie-WOZ
waardering pand“) bij de berekening van het “Eigen Vermogen” vermeld. Deze berekening is
te vinden onderaan de pagina waarop de Exploitatierekening wordt gerapporteerd. Naar
aanleiding van een suggestie van de Kascontrolecommissie in hun verklaring bij de cijfers
over 2020 wordt met ingang van het boekjaar 2021 in de balans aan de passiefkant ook de
herwaarderingsreserve separaat gerapporteerd.

Het gebouw is aangeschaft in 1993 en is thans verzekerd voor de huidige herbouwwaarde
van EUR 585.000,-.

De “Bedrijfsauto” (Mercedes Sprinter; kenteken VG527B) die wordt gebruikt om
winkelgoederen te halen en af te leveren, is in april 2014 voor EUR 17.400,- aangeschaft. De
auto is van bouwjaar 10/2009 en werd vanaf april 2014 in 4 jaar in gelijke maandelijkse
termijnen tot EUR 1,- afgeschreven.

De boekwaarde van alle inventarisgoederen werd in de afgelopen jaren eveneens tot EUR 1,-
teruggebracht. In 2021 is EUR 10.472,- geinvesteerd in de aankleding van de winkel en in de
uitbreiding/vernieuwing van de inventaris. Ultimo 2021 is daar al 1/3 deel (= EUR 3.492,-) op
afgeschreven. De afschrijving van het restant (EUR 6.980,-) zal in 2 gelijke delen aan het eind
van 2022 en 2023 plaatsvinden.

Kleinere inventarisuitgaven en onderhoudswerkzaamheden worden volgens een bestendige
gedragslijn in het boekjaar volledig ten laste van de exploitatierekening gebracht.

De overige activa en passiva zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Toelichtig op de balans.

Bedrijfsgebouw

De meest recente WOZ-beschikking, namelijk die voor het jaar 2021, gaf een waarde voor
ons pand aan van EUR 225.000,- (waarde peildatum 1-1-2021). Vanaf de
waarderingsherziening (op basis WOZ) in 2015 (waarde toen EUR 204.000,-) heeft de waarde
van ons winkelpand jaarlijks forse fluctuaties (naar boven en naar beneden) te zien gegeven.
De herwaarderingsreserve van EUR 21.000,- in de balans per ultimo 2021 is het saldo tussen
de WOZ-waarden per ultimo 2015 en die per ultimo 2021.
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Onder “Waarborgsommen” wordt het bedrag vermeld dat (als waarborg) betaald is aan MKB
Brandstof, een organisatie waarvan wij een tankpas voor de bedrijfsauto gebruiken.

De “Korte Schulden” bestaat uit de af te dragen BTW over het 4¢ kwartaal 2021
(EUR 8.560,-). Dit bedrag is in januari 2022 aan de Belastingdienst overgemaakt.

Het “Eigen Vermogen” van de Stichting kan als volgt worden berekend.

Het E.V. per 31-12-2020 bedroeg in totaal EUR 544.097,-. Per ultimo 2021 moet daarvan
worden afgetrokken worden het negatieve exploitatiesaldo (na projectuitgaven) ad EUR
35.052,- terwijl bovendien de WOZ waarde van het winkelpand met EUR 13.000,- afnam ten
opzichte van het jaar daarvoor. Het E.V. (inclusief herwaarderingsreserve) komt daardoor
per ultimo 2021 uit op EUR 496.045,-

Er zijn geen langlopende schulden.

Toelichting op de exploitatierekening.
Ontvangsten en betalingen van geld worden geboekt op de datum van het bankafschrift.

Baten

De jaaromzet 2021 van EUR 190.520,- is ten opzichte van 2020 met EUR 21.214,-
toegenomen (= plus 12,5%). Na 2020 heeft corona in 2021 wederom grote invloed gehad op
de omzet. In 2021 is de winkel 136 dagen open geweest (2020; 105 dagen) maar
beperkingen in het maximumaantal klanten dat tijdens openingsdagen werd toegelaten,
heeft ervoor gezorgd dat de omzet per winkeldag verder achteruit is gelopen. Werd in 2020
per winkeldag nog gemiddeld EUR 1.605,- omzet geboekt, in 2021 bedroeg de gemiddelde
dagomzet slechts EUR 1.401,-

Verdere daling van de prijs voor oud papier heeft voor een verdere vermindering van de
papiersubsidies geleid.

De teruggave energiebelasting is vermeld onder “Incidenteel”.

Lasten

Er zijn bij de stichting geen werknemers in dienst. De bedrijfsvoering wordt door ongeveer
80 vrijwilligers uitgevoerd.

Voor de auto is de verzekeringsdekking “WA Beperkt Casco “.

Het totaal niveau van de lasten is ten opzichte van 2020 nog wat toegenomen.
Hoofdoorzaken zijn de afschrijving op de nieuwe inventaris en de hogere kosten voor
“vrijwilligers” als gevolg van de tegoedbon, die, naast de gebruikelijke eindejaarsuitkering,
aan al onze medewerkers werd verstrekt.

T.0.v. 2020 zijn de projectuitgaven in 2021 wederom op een lager niveau uitgekomen. Enige
terughoudendheid was ingegeven door de lagere opbrengsten van de winkel als gevolg van
de winkelsluitingen.

Voor een verdere toelichting op de uitgaven aan donaties wordt verwezen naar het verslag
van de projectgroep over 2020 dat tevens in dit jaarverslag opgenomen is.
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Verklaring van de Kascontrolecommissie

Kascontrolecommissie Muttathora
Rene Orij, 0610928272, reneory @ychoo.com
Wouter Koeman, 0653815002, w.koeman@stellortaxadvice.com

Het bestuur van de Stichting Castricum helpt Muttathara
Dhr, H. Hilhorst

Houtsnip 3

1902 KK Castricum

Castricum, 6 mei 2022

Geacht bestuur,

Ondergetekenden, Wouter Koeman en René Orij, leden van de kascontrolecommissie van
Muttathara, verklaren dat zij de rekeningen en bescheiden van uw stichting over boekjaar 2021
hebben nagezien en gecontroleerd op 20 april 2022.

De jaarrekening 2021 bestaat uit een balans per 31 december 2021 en een toelichting, en een
exploitatierekening over 2021 met toelichting. Het eigen vermogen van de stichting is in het boekjaar
2021 afgenomen met een bedrag van € 48.052 en bedraagt per 31 december 2021 € 496.045.

De commissie heeft vorig jaar aanbevolen om de waardemutaties van het onroerend goed via een
herwaarderingsreserve te laten lopen. De bedoeling was om dat met terugwerkende kracht ten laste
van het eigen vermogen te boeken. De aanbeveling van de commissie is door de penningmeester
uitgevoerd. De negatieve mutatie voor 2021 is gesaldeerd met positieve mutaties in voorgaande
jaren, Per saldo resteert een positieve herwaarderingsreserve van € 21.000 in het eigen vermogen.

Net als 2020, was 2021 een door corona beinvloed jaar. Net als in 2020 laat de omzet in 2021 een
ander beeld zien dan jaren voor 2020, maar deze is wel lichtelijk hersteld. Kosten zijn doorgaans
evenredig, en deze lijken in de pas te lopen met de omzet.

De commissie heeft de geconstateerd dat het saldo liquiditeiten per begin en eind boekjaar
overeenkomen met de saldi op de bankafschriften.

De commissie heeft met de penningmeester, en de beoogde penningmeester, een goed gesprek
gehad over (financiéle) processen bij de kassa-afhandeling, kostendeclaraties, BTW-vaststelling en
afstorten van munten en bankbiljetten. De penningmeester schets hierbij de procedures met het oog
op beheersing en controles van deze processen, voor zover die binnen de mogelijkheden van de
penningmeester liggen. De commissie is van oordeel dat de penningmeester de processen kent,
beheerst en binnen zijn mogelijkheden voldoende controleert.

De beoogde penningmeester spreekt het voornemen uit de kassa-administratie nog verder
inzichtelijk te willen maken, hetgeen de kascontrolecommissie toejuicht.

De commissie heeft alle mutaties op de werk{bank)rekeningen nagelopen en steekproefsgewijs de
achterliggende documenten bekeken. Hierbij constateert de commissie geen materiele
bijzonderheden en/of opvallende zaken.
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Aangezien geen voorraadadministratie wordt gevoerd, kan de volledigheid van de opbrengsten van
de stichting niet heel precies worden vastgesteld. De commissie kan het bestaan van een ‘lek’ niet
uitsluiten.

De commissie adviseert het bestuur van de

an de penningmeester decharge te verlenen

voor het in 2021 gevoerde financieel behgér, met inathtneming van de correctieboeking naar de
herwaarderingsreserve.




Winkel
Castricummerwerf 71
1901 RV Castricum
0251 657 630
info@muttathara.nl

Stichting Castricum helpt Muttathara
heeft ANBI-status

Secretariaat
Castricummerwerf 71
1901 RV Castricum
secretariaat@muttathara.nl

Bankrekeningen
NL21 RABO 0311 9383 88
NL18 INGB 0004 7911 08


http://www.muttathara.nl/

