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Voorwoord 
 
In 2018 vierde de Stichting Castricum helpt Muttathara haar 35-jarige bestaan. Al die jaren is 
Muttathara sterk verbonden met de inwoners van Castricum en omgeving. Met een winkel waar 
onze klanten steeds weer unieke en bijzondere artikelen kunnen kopen en mooie artikelen kunnen 
scoren. Dat wordt mogelijk gemaakt door al die mensen die de moeite nemen om de artikelen die zij 
niet meer nodig hebben naar onze winkel te brengen. We danken onze schenkers en onze klanten 
voor hun trouwe klandizie.  
 
Muttathara draait volledig op vrijwilligers. Dat maakt het mogelijk om het grootste deel van de 
omzet te schenken aan goede doelen in ontwikkelingslanden. De stichting werd 35 jaar geleden 
opgericht om een project in India te steunen. Daar zijn we nog steeds actief. Zo steunt Muttathara al 
jarenlang de Rural Christian Leper's Welfare Association. Hier krijgen volstrekt kansarme kinderen 
onderdak en een opleiding, waardoor ze uiteindelijk in hun eigen onderhoud kunnen voorzien. Door 
de jaren heen hebben medewerkers en Castricummers deze stichting bezocht en zonder 
uitzondering zijn deze bezoekers diep onder de indruk van het goede werk dat daar wordt verricht. 
We zijn blij dat we zulk goed werk mogelijk kunnen maken met onze donaties.  
 
Inmiddels steunen we lang niet meer uitsluitend projecten in India. In 2018 hebben we in totaal 84 
organisaties in ontwikkelingslanden gesteund. 25 hiervan hadden een sponsor uit Castricum en 
omgeving. Een paar voorbeelden: de stichting Mago voor rookvrije kooktoestellen in Kenia, de 
stichting Tang voor het opzetten van een schoolbibliotheek in Nepal en de stichting Adopteer een 
vroedvrouw voor de opleiding van vroedvrouwen in Ethiopië. Ook is de samenwerking met het  
Jac. P. Thijsse College versterkt.  
 
Dit alles is natuurlijk alleen maar mogelijk dankzij de inzet van de 98 vrijwilligers. Niet alleen tijdens 
de drukke openingstijden van de winkel, maar ook daarbuiten werken vrijwilligers met het sorteren 
van goederen en het in orde brengen van de winkel. Daarnaast is er veel werk achter de schermen: 
het verzorgen van alle administratie, repareren van goederen, het selecteren en controleren van de 
projecten, het verzorgen van publiciteit, het netjes houden van de buitenkant van het pand, het 
inrichten van de etalages en ga zo maar door. Er zijn teveel werkzaamheden om allemaal op te 
noemen. Zonder het vele werk van onze vrijwilligers kan de winkel niet draaien en kunnen we geen 
projecten steunen. 
 
Daarom dankt het bestuur alle klanten, brengers en vrijwilligers die onze activiteiten mogelijk maken. 
We hopen u in 2019 weer te treffen!  
 
Elly Oude Elferink  
Voorzitter 
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Bestuursverslag 
 
In het verslagjaar 2018 bestaat het bestuur uit de volgende leden : 
 

Voorzitter Elly Oude Elferink 

Vicevoorzitter Betty Dijkstra 

Secretaris Wim Noom 

Penningmeester Hein Hilhorst 

Bestuurslid publiciteit Petra Visser 

Bestuurslid technische zaken Herman Bouwens 

 
Het bestuur heeft in het jaar 2018 tien maal vergaderd. 
 

- Elly Oude Elferink is voorzitter en onderhoudt contacten met de gemeente. 
- Betty Dijkstra is waarnemend voorzitter en zit namens de winkel in het bestuur. 
- Wim Noom beheert het secretariaat en heeft namens Muttathara zitting in het Comité 

Vrijwilligerswerk Castricum. 
- Hein Hilhorst is penningmeester en is tevens lid van de projectgroep. 
- Petra Visser beheert de portefeuille publiciteit. 
- Herman Bouwens beheert als bestuurslid de portefeuille technische zaken. 

 
De bestuursleden Betty Dijkstra en Herman Bouwens regelen de lopende zaken in de winkel. De 
winkelleiders Joop Gooijer en Frits Schreuder ondersteunen hen bij die taak. 
In december 2018 zijn de statuten aangepast. De wijziging betreft het toestaan van een 
garantstelling t.b.v. visumaanvragen voor medewerkers die namens Muttathara projecten in het 
buitenland bezoeken. 
 
In de zomer is het lidmaatschap van de Ondernemers Vereniging Castricum opgezegd. 
 
Rooster van aftreden van het bestuur per januari 2019: 

Jaar Naam Namens Herkiesbaar Aftredend 

2020 Elly Oude Elferink Voorzitter 2020 (2e ) 2024 

2019 Betty Dijkstra Winkel 2019 (2e ) 2023 

2020 Wim Noom Secretaris -- 2020 

2022 Hein Hilhorst Penningmeester -- 2022 

2019 Petra Visser Publiciteit 2019 (2e ) 2023 

2019 Herman Bouwens Technische zaken 2019 (2e ) 2023 

 
Op 2 mei 2018 heeft het bestuur het jaarverslag over 2017 aan de medewerkers gepresenteerd. Op 
deze avond in De Kern in Castricum hebben leerlingen van het Jac. P. Thijsse College een presentatie 
gehouden over hun project in Gambia, dat door Muttathara financieel is ondersteund. 
 
Op 11 oktober is overleg met de gemeente gestart over samenwerking bij het afvalstation 
Schulpstet. Artikelen die in goede staat zijn en die te gebruiken zijn, zouden richting onze winkel 
kunnen komen. Het overleg over dit meewerken aan de duurzaamheid van goederen gaat in het jaar 
2019 verder. 
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Muttathara 35 jaar 
In mei 1983 is de Stichting Castricum helpt Muttathara opgericht, nadat de familie Oudejans 
terugkwam van een reis naar India. Geschrokken van de grote armoede en de slechte omstandig- 
heden waarin mensen leven, besluiten ze met diverse acties middelen in te zamelen voor projecten 
in Muttathara. 
 
Uit dankbaarheid voor de steun die Muttathara altijd van de inwoners van Castricum heeft mogen 
ontvangen, stelde de projectgroep dit jaar € 35.000,- extra beschikbaar voor projecten in 
ontwikkelingslanden die door inwoners van Castricum worden ondersteund. Tien aanvragen vanuit 
de Castricumse gemeenschap zijn gehonoreerd. 
 
Zonder onze medewerkers kunnen we onze kringloopwinkel niet laten functioneren! Vanwege het 
35-jarig bestaan heeft het bestuur aan de medewerkers een buffetlunch aangeboden bij De Oude 
Keuken in Dijk en Duin. 51 vrijwilligers hebben hiervan gebruik gemaakt. 
 
Verbouwing / uitbreiding van de winkel 
Onze winkel heeft een capaciteitsprobleem bij de inbreng: we hebben te weinig vierkante meters om 
de winkelvoorraad een plek te geven. Er is een constante stroom van in- en uitgaande artikelen, 
waardoor de ruimte erg vol is met mensen en goederen. Bovendien is het soms onveilig als de 
vrachtwagen wordt geladen of gelost, terwijl er te weinig ruimte is voor de klanten om er langs te 
gaan. 
 
Het bestuur heeft in 2018 verschillende groepen aan het denken gezet. Een eerste mogelijkheid is 
het verhogen van het huidige gebouw met een tweede verdieping, maar bouwen op het huidige dak 
is te duur en staat niet in verhouding tot wat we eventueel meer kunnen gaan omzetten. 
Een werkgroep gaat opnieuw het huidige pand bekijken en met name de ruimtes rondom de inbreng, 
de fietsenstalling en beschikbare ruimte tussen gebouw en weg. Ook de logistiek bij de inbreng zal 
worden bestudeerd. We hopen in 2019 een oplossing te vinden voor dit ruimteprobleem. 
 
Veiligheid 
Het is belangrijk dat alle medewerkers gezond naar de winkel komen en ook gezond weer naar huis 
gaan. We kunnen alleen veilig werken als we met elkaar de veiligheid in acht nemen en elkaar erop 
wijzen om veilig te werken. De veiligheid rondom de vrachtauto en de kraker is een aantal malen 
besproken. Bovendien heeft een groepje vrijwilligers de bijscholingscursus EHBO gevolgd. 
 
Medewerkers van Muttathara per december 2018 
Eind december 2018 waren 98 vrijwilligers bij Muttathara werkzaam. Ze werken in en rondom de 
winkel, zijn chauffeur, lid van de projectgroep of lid van het bestuur. 
 
In 2018 hebben negen medewerkers zich aangesloten als vrijwilliger bij onze kringloopwinkel; 
vier mensen zijn met het vrijwilligerswerk bij Muttathara gestopt . 
 
In de winkel zijn verschillende groepen medewerkers actief. Ieder “rayon” wordt aangestuurd door 
een coördinator. Deze zorgt ervoor dat het goed loopt op de afdeling, dat afspraken worden 
nagekomen en dat medewerkers zich daaraan houden. Zij onderhouden ook de contacten met de 
winkelleiding. 
 
Het bestuur heeft een taxatieteam opgericht, dat van tevoren bij ontruimingen de aangeboden 
goederen gaat bekijken en gaat sorteren wat we wel en wat we niet meenemen. Bij kleinere 
aanbiedingen beoordelen de chauffeurs van de vrachtauto wat ze wel of niet aannemen. 
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Het bestuur heeft dit jaar de huisregels bekeken en opnieuw vastgesteld. Iedere medewerker heeft 
deze afspraken ontvangen en deze worden uitgereikt aan nieuwe vrijwilligers bij hun intakegesprek. 
Ook krijgen nieuwe medewerkers de privacyverklaring uitgereikt, die naar aanleiding van de nieuwe 
privacywetgeving is opgesteld. Het bedrijf Designus heeft met onze medewerkers Petra Visser en 
Anita Koeman een nieuwe website ontworpen, die voldoet aan de nieuwe privacywetgeving. 
Bovendien heeft Muttathara een facebookpagina gelanceerd. 
 
De eerste maandag van de maand is de dag dat er extra wordt gewerkt in de winkel.  
 
Aan het jaarlijkse dank-je-wel-diner, dit keer bij Fase Fier in Bakkum, hebben 92 mensen 
deelgenomen. In november konden onze vrijwilligers zich weer inschrijven voor één van de 
waarderingsactiviteiten van de gemeente. 
 
In december waardeerden we onze mensen met een kerstgratificatie en op 20 december sloten we 
het jaar feestelijk af met een kerstborrel. 
 
En verder in 2018… 
We hebben 12 huishoudens van statushouders geholpen met een welkomstbon van € 50,- te 
besteden in onze winkel. Hiermee geven we hen een steuntje in de rug bij het inrichten van hun 
nieuwe woning. 
 
Op het Bakkerspleintje was dit jaar een Tiny House tentoongesteld. Dit onderkomen was ingericht 
met meubelen van Muttathara.  
 
Muttathara heeft meubels gesponsord en beschikbaar gesteld aan De Santmark, zodat ouderen 
buiten kunnen gaan zitten. 
 
Op 31 mei 2018 hebben de rector en conrectoren van het Jac. P. Thijsse College een rondleiding door 
onze winkel gehad. Hierna hebben we hen een cheque overhandigd voor het Junior College. Dit 
maakt het voor leerlingen in Gambia mogelijk om deel te nemen aan internationale 
onderzoeksprojecten in samenwerking met het Jac. P. Thijsse College. 
 
Op 16 juli 2018 is een bijeenkomst met de gemeente Castricum geweest over het hergebruik van 
spullen en hoe dat onder de aandacht van de bewoners kan worden gebracht. 
 
18 oktober 2018 heeft Muttathara deelgenomen aan de vrijwilligersbijeenkomst voor 50- en 60-
jarigen, die in het gemeentehuis werd georganiseerd door de Stichting Welzijn Castricum. 
 
21 november 2018 organiseerde de projectgroep een informatieavond over een fietsenproject in 
Suriname en een gezondheidsproject in Ethiopië. 
 
7 december 2018 presenteerden werkgroepen van het Bonhoeffer College een studie over de 
vergroening van het bedrijventerrein Castricummerwerf. De studenten stelden vast dat er vooral 
mogelijkheden zijn voor het aanleggen van zonnepanelen en het plaatsen van windmolens. 
 
15 december 2018 namen we deel aan de kerstmarkt in de Tuin van Kapitein Rommel. 
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Muttathara         Exploitatierekening

2018 2017 2016

Baten

Winkelomzet 341.436 334.129 329.388

Giften 1.537 2.077 2.165

Rente 482 1.670 3.723

Subsidie oud papier 3.826 4.097 4.083

Opbrengst veiling 113 169 229

Incidenteel 1.240 999 727

Opbrengst autoreclame 661 868 868

Bijzondere baten 931 0 0

350.226 344.009 341.183

Lasten

Gas, Water, Elektra 5.439 5.349 4.044

Telefoon, Fax, Internet 1.140 1.025 212

Zakelijke lasten 1.004 1.363 1.299

G.P. Groot       1.582 890 596

Verzekeringen 2.625 2.593 2.543

Dotatie groot onderhoud 10.200 10.200 10.200

Afschrijving Auto 1.087 4.350 4.350

India reis 2018 0 1.307 0

India  reis 2019 1.640 0 0

Afschrijving Inventaris& Inr. 2.455 3.273 3.273

Onderhoud Gebouw 2.037 5.523 3.816

Schoonmaakkosten 3.931 3.688 4.081

Huishouding 7.721 7.368 7.243

Reiskosten en andere vergoedingen 2.925 3.232 3.880

Vrijwilligers 7.692 7.208 7.041

Autokosten 3.160 2.639 2.402

Advertentiekosten 1.401 1.577 1.483

Kantoorartikelen 347 387 1.091

Administratie/Jaarverslag 658 558 618

Bankkosten 3.200 2.697 2.457

Overige Algemene Kosten 3.022 1.564 659

Contributies 170 206 215

Schadekosten Eigen Rekening 0 0 500

Pinautomaatkosten 1.315 1.296 1.293

Overige Verk. Kosten Kassa's 110 159 1.830

64.861 68.452 65.126

Totale Baten 350.226 344.009 341.183

Totale  Lasten 64.861 68.452 65.126

Exploitatiesaldo voor Projectuitgaven 285.365 275.557 276.057

Projectuitgaven 407.792 282.427 307.103

Exploitatiesaldo na Projectuitgaven               -/- 122.427               -/- 6.870               -/- 31.046

Muttatie WOZ waardering pand                  + 7.000               -/- 76.995 0

Mutatie Voorzieningen Projecten _______0 _______0                 + 29.100

Muttatie Eigen Vermogen (EV)               -/- 115.427               -/- 83.865               -/- 1.946
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Muttathara    Balans per 31-12-2018

2018 2017 2016

Vaste Activa

Bedrijfsgebouw 134.000 127.000 60.592

Verbouwing 0 0 143.403

Bedrijfsauto 1 1.088 5.438

Inventaris 1 2.456 5.729

134.002 130.544 215.162

Vlottende Activa

Voorraden        p.m.       p.m.       p.m.

Ov.Vorderingen 0 2.800 0

2.800

      p.m.

Liquide Middelen

RABO Rek. Courant 46.397 39.913 36.202

RABO Spaarrek. 90.000 125.515 125.299

ING Zakelijke Rek. 698 2.904 2.792

ING Spaarrekening 80.000 100.720 100.298

A.S.N. Bank 150.000 204.159 203.126

367.095 473.211 467.717

__________

Totaal Activa 501.097 606.555 682.879

Passiva

Eigen Vermogen 445.680 561.107 624.894

Herwaarderings Res. 0 0 20.078

Voorz. Gr. Onderhoud 40.800 30.600 20.400

Korte Schulden (BTW) 14.617 14.848 13.907

Te Betalen Posten 0 0 3.600

__________ __________

Totaal Passiva 501.097 606.555 682.879
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Toelichting op Balans en Exploitatierekening 2018     
                                
Grondslagen voor de waardering en resultatenbepaling 
 
Waardering 
Vanaf het financiële boekjaar 2015 wordt het principe gevolgd dat de boekwaarde van het pand incl. 
eventuele verbouwingen elk jaar aan moet sluiten bij de meest recente WOZ-waarde. Dit om de 
balans een getrouwer beeld te laten geven van de financiële situatie van de Stichting. 
 
In plaats van af te schrijven op het gebouw en de verbouwing wordt (ook vanaf 2015) jaarlijks een 
vast bedrag gelijk aan € 10.200,- (= 5% van de 2015 WOZ-waarde) aan de “Voorziening Groot 
Onderhoud” toegevoegd. 
 
Het gebouw is aangeschaft in 1993 voor € 253.924,- en is thans verzekerd voor de huidige 
herbouwwaarde van € 442.000,-. 
 
De auto (Mercedes Sprinter, kenteken VG527B), die nu wordt gebruikt om winkelgoederen te halen 
en af te leveren, is in april 2014 voor € 17.400,- aangeschaft. De auto is van bouwjaar 10/2009 en 
wordt vanaf april 2014 in 4 jaar in gelijke maandelijkse termijnen geheel afgeschreven. 
 
De balanspost “Inventaris/Inrichting” heeft betrekking op de aanschaf van het zonweringsysteem in 
de lichtstraten in het dak en van de warmteprotectiestroken bij de deuren van de inbreng 
(oorspronkelijk totaal € 9.820,-) minus de afschrijving daarop. Vanaf oktober 2015 worden deze 
investeringen in 36 gelijke maandelijkse bedragen afgeschreven. 
 
Kleinere inventarisuitgaven en onderhoudswerkzaamheden worden volgens een bestendige 
gedragslijn in het boekjaar volledig ten laste van de exploitatierekening gebracht. 
 
De overige activa en passiva zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. 
 
Toelichting op de balans 
Na een ongewijzigde WOZ-waarde van € 204.000,- per waardepeildatum 1-1-2016 is deze waarde 
per waardepeildatum 1-1-2017 in de gemeentelijke taxatie verlaagd tot € 127.000,-. Navraag bij de 
gemeente resp. haar taxateur leerde dat de waardering van ons pand verlaagd is, omdat voor derden 
de doelmatigheid en bruikbaarheid, mede gelet op de beperkte hoogte van het gebouw, een 
beperkende waarde heeft. Voor de WOZ-waardebepaling is uitgegaan van een nieuwe huurwaarde, 
die om bovengenoemde reden aanzienlijk gereduceerd is t.o.v. die van voorgaande jaren. In 
combinatie met de gehanteerde vermenigvuldigingsfactor is de uitkomst van de WOZ-waarde een 
fors lagere in vergelijking met de voorgaande jaren. 
De consequentie was dat per ultimo 2017 een bedrag van € 76.995,- van het Eigen Vermogen (EV) en 
de bestaande herwaarderingsreserve afgeboekt moest worden.  
 
Per ultimo 2018 (waardepeildatum 1-1-2018) is de WOZ-waarde weer iets omhoog gegaan naar  
€ 134.000,-. De toename van € 7.000,- is per 31-12-2018 in het bedrag van het EV verwerkt (resp. als 
herwaarderingsreserve in de balans opgenomen). 
 
Het exploitatiesaldo vóór projectuitgaven over 2018 was € 285.365,- (+ 3,56%) positief. Na de 
projectuitgaven over 2018 ad € 407.792,- komt dit saldo uit op € 122.427,- negatief. 
 
 
 
 



13 

 

Het EV van de Stichting kan als volgt worden berekend: EV per 31-12-2017 bedroeg in totaal  
€ 561.107,-. Per ultimo 2018 moet daarop in mindering worden gebracht het negatieve 
exploitatiesaldo (na projectuitgaven) ad € 122.427,-. De positieve mutatie in de WOZ-waarde van  
€ 7.000,- verhoogt het EV weer. De boekwaarde EV per ultimo 2018 komt dan uit op € 445.680,-. 
 
Er zijn geen langlopende schulden. 
 
Toelichting op de exploitatierekening 
Ontvangsten en betalingen worden geboekt op de datum van het bankafschrift. 
 
Baten 
De jaaromzet 2018 ad € 341.436,- is t.o.v. 2017 met € 7.307,- gestegen (=plus 2,2%), waarbij 
aangetekend moet worden dat de winkel in 2018 één dag meer voor onze klanten open is geweest 
dan het jaar daarvoor. Gemiddelde winkeldagopbrengst in 2018 bedroeg € 2.206,- tegen € 2.194,- in 
2017 (=plus 0,5%). 
 
De overige inkomstenposten (met uitzondering van de post “Rente”) zijn in 2018 ongeveer gelijk 
gebleven t.o.v. 2017. 
 
De ontvangen rente heeft betrekking op de renteperiode 2017, maar wordt verantwoord in het jaar 
waarin de rente op de rekening (i.c. 1 januari  2018) wordt bijgeschreven. Zoals te verwachten was, 
zijn de rente-inkomsten (door de lage rentestand) in het boekjaar 2018 wederom aanzienlijk lager 
uitgevallen dan in het jaar daarvoor. De rente-inkomsten in de exploitatierekening 2019 
(renteperiode 2018) zullen nog weer lager uitkomen. 
 
De teruggave energiebelasting is vermeld onder “Incidenteel”. 
 
Onder “Bijzondere bate” is het bedrag (€ 931,-) verantwoord, dat in 2018 ontvangen werd uit hoofde 
van een claim onder de annuleringsverzekering , afgesloten voor de januari 2018 reis naar India. 
Door familieomstandigheden bij een van de Muttathara vertegenwoordigers moest deze reis 
afgezegd worden. 
 
Lasten 
Er zijn bij de stichting geen werknemers in dienst. De bedrijfsvoering wordt door ongeveer 100 
vrijwilligers uitgevoerd. 
 
De kosten van Gas en Elektra in 2018 lijken ongeveer gelijk aan die kosten in het jaar daarvoor. De 
definitieve afrekening over het jaar 2018, die in januari 2019 ontvangen werd, geeft echter aan dat 
de Stichting nog € 1.048,- extra verschuldigd is voor de energiekosten over 2018. Dit bedrag zal in de 
cijfers over 2019 verantwoord worden. 
 
Voor de auto is de verzekeringsdekking “ WA Beperkt Casco “. 
 
Door de afschrijvingen in 2018 op de auto (€ 1.087,-) en de inventaris/inrichting (€ 2.455,-) is de 
boekwaarde van beide balansposten teruggebracht tot € 1,- elk. 
 
India reis 2019                                                                               
Voor een in januari 2019 te ondernemen controlebezoek naar India door een delegatie van 
Muttathara is eind 2018 al een bedrag van in totaal € 1.640,- uitbetaald. De kosten voor visa, 
verblijfskosten etc. met betrekking tot deze reis zullen in de exploitatierekening over 2019 worden 
verantwoord. 
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Onder de post “Vrijwilligers” zijn meegenomen de kosten van de medewerkerslunch bij de Oude 
Keuken ter gelegenheid van ons 35-jarig jubileum, het jaardiner voor vrijwilligers en hun partners bij 
Fase Fier en de eindejaarsuitkering. 
De stevige stijging van de kosten voor het betalingsverkeer en het aanhouden van bankrekeningen 
(“Bankkosten”) is een punt van zorg maar niet te vermijden. 
 
De toename in de post (“Overige Algemene Kosten”) wordt onder meer veroorzaakt door kosten 
gemaakt voor het opfrissen/verbeteren van onze website en door notariskosten i.v.m. aanpassing 
van de statuten. 
 
Gelet op de relatief ruime financiële middelen waar de Stichting over beschikt, heeft het Bestuur 
eind 2017 aan de Projectgroep te kennen gegeven geen bezwaar te hebben tegen een uitbreiding 
van de projectuitgaven tot een niveau dat ligt boven (1) het gemiddelde totaalbedrag dat tot 
genoemd jaar elk jaar werd uitgegeven en (2) de netto inkomsten van de winkel. In de komende 
periode zal ieder jaar opnieuw worden gekeken of en in welke mate deze ruimere donatiepolitiek 
voortgezet kan worden. 
 
Voor een verdere toelichting op donaties wordt verwezen naar het verslag van de projectgroep over 
2018 dat tevens in dit jaarverslag opgenomen is. 
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Verslag van de projectgroep 2018 
 
De kringloopwinkels genieten in Nederland een enorme populariteit en dankzij de niet aflatende 
inbreng van goederen en hoge omzetsnelheid van deze goederen is er ook bij Muttathara weer een 
grote omzet geweest. De omzet (excl. BTW) in 2018 is ca. € 341.000,- geweest, terwijl de 
projectuitgaven bijna € 408.000,- bedroegen. Dit is mogelijk gemaakt door het interen op onze 
liquide middelen. 
 
In 2018 zijn tijdens 9 vergaderingen van de projectgroep een zeer groot aantal projecten beoordeeld. 
Dit resulteerde in donaties aan 84 projecten voor een totaalbedrag van € 407.792,- (gemiddeld  
€ 4.838,- per project). In 2017 werd aan 42 projecten € 282.427,- gedoneerd (gemiddeld 
€ 6.724,- per project). 
 
In verband met het 35-jarig bestaan van Stichting Castricum helpt Muttathara besloot het bestuur 
een extra bedrag van € 35.000,- beschikbaar te stellen voor projectaanvragen ingediend door 
inwoners van Castricum en directe omgeving. 
Er werden 10 aanvragen gehonoreerd voor een totaalbedrag van € 33.815,- (dit bedrag is in de 
hierboven genoemde bedragen meegenomen). 
  
Bij de beoordeling van de aanvragen worden de criteria gehanteerd zoals deze door het bestuur zijn 
vastgesteld. De steun aan projecten is in principe eenmalig; echter met enkele projecten is een 
meerjarige verbintenis aangegaan. Het aantal aanvragen uit India is de laatste tijd zo enorm 
toegenomen dat we hebben moeten besluiten de bestaande relaties terug te brengen naar een 
overzichtelijk aantal bekende en betrouwbare NGO’s met wie we nu een goede band hebben.  
Daarnaast is besloten om aanvragen van nieuwe organisaties uit India met ingang van 1 januari 2019 
niet meer in behandeling te nemen. Dit is bekend gemaakt op de website. 
 
Bij de projecten wordt beoordeeld of deze overdraagbaar zijn, dus zonder verdere steun kunnen 
blijven voortbestaan. Daarnaast is er de voorwaarde dat bij microkredietprojecten, zoals het 
(voor)financieren van b.v. een koe, een zogenaamd ‘revolving fund’ in het projectvoorstel is 
opgenomen. De begunstigde betaalt dan maandelijks (in principe zonder rente) een klein bedrag van 
de lening voor de koe terug; van deze terugontvangen gelden worden weer andere begunstigden 
voorzien van een koe. 
 
Periodiek wordt een aantal organisaties in India bezocht. Het laatste bezoek was in 2015. Het 
volgende project bezoek was gepland voor de 2e helft van 2018, maar is uitgesteld tot januari 2019. 
 
Muttathara is een samenwerking aangegaan met Eucanaid, een vrijwilligersorganisatie, gerelateerd 
aan en gesteund door ambtenaren van de Europese Unie. Eucanaid heeft op jaarbasis ongeveer 
hetzelfde budget als Muttathara te besteden aan soortgelijke doelen. Een aantal leden van de 
projectgroep is op 20 november naar Brussel afgereisd en heeft de samenwerking besproken. 
Daarnaast zijn wij uitgebreid geïnformeerd over het door Eucanaid gehanteerde systeem voor het 
projectbeheer. Dit gebeurt op basis van het Microsoft programma Access. Dit programma zal zo 
spoedig mogelijk bij ons geïmplementeerd worden. 
 
De Stichting KOOK uit Alkmaar heeft een aantal NGO’s gesponsord en die donatie gaf voor ons de 
doorslag om het resterende deel van een aanvraag te doneren. 
 
Mede door grote inzet van Anita Koeman is, in samenwerking met een extern bedrijf, de website 
vernieuwd en gemoderniseerd. De site is weer actueel.  
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De aanvragen en verantwoordingen van de projecten zullen niet meer afgedrukt worden. Veel 
aanvragen en verslagen komen digitaal binnen. Ze worden nu in the cloud gezet en dat werkt naar 
behoren. 
 
Op 21 november is er voor alle medewerkers een avond georganiseerd waarin de gebroeders Van 
Vliet uitgebreid verteld hebben over het in 2017 gefinancierde en succesvolle fietsenproject  
(€ 7.200,-). Daarna gaf de heer Hans Doorenbos, namens de Stichting Maak Ethiopië Gezonder, een 
uiteenzetting over de doelstellingen van de Stichting en over het door ons ondersteunde project 
veilig drinkwater in Ethiopië (€ 7.500,-). 
 
De projectgroep heeft zich niet beperkt tot aanvragen uit het z.g. CAL-gebied, maar heeft bij 
uitzondering ook een paar goede projectaanvragen van buiten dit gebied gehonoreerd met een 
donatie.  
  
De samenstelling van de projectgroep per 31 december 2018 : 
 

Benoemd   Herkiesbaar   Aftredend 
Trudy Link             2011       2015            2019 
Anita Koeman          2012       2016            2020 
Hilde Delvoye          2013       2017            2021 
Hein Hilhorst          2014       2018            2022 
John Lubbers          2014       2018            2022 
Letti Lute              2016       2020           2024 
Hein van der Kolk      2016       2020            2024 
 
Adviseur van de projectgroep is Frans van Meggelen. 
 
Voorzitter         Hein van der Kolk 
Penningmeester     Hein Hilhorst 
Secretaris           John Lubbers 
 
Projecten      
In 2018 werden 84 projecten ondersteund, verdeeld over de volgende landen: 
India          58    € 299.472 
Haïti        1    €     4.950 
Zambia   1             €     7.397 
Venezuela   1             €     1.965 
Ethiopië       5                €   23.527 
Ned. Antillen   1              €     2.000     
Gambia        1              €     5.000   
Togo           1              €     7.000 
Nepal          3                €   14.185 
Kenia          1              €     2.510  
Suriname      1              €     3.270 
Malawi        1              €     1.000 
Peru           2              €     9.783 
Filipijnen      1              €     2.500 
Bangladesh    1              €     8.500 
Sri Lanka       1              €     2.500 
Benin          1              €     3.049 
Tanzania      1              €     4.750 
Algemeen      2              €     4.434 
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Conform de criteria worden de donaties verstrekt ter bestrijding van armoede in 
ontwikkelingslanden en zijn met name bedoeld voor vrouwen en kinderen.  
 
De volgende sectoren zijn ondersteund 
(Drink)waterprojecten/toiletten         € 118.505 
Onderwijs/ ondersteuning scholen         €   31.547 
Gezondheidszorg                                 €   36.371 
Opzetten handeltjes /microkredieten   €   91.832 
Aanschaf koeien, schapen, pluimvee 
 /microkredieten                                 €   59.479 
Vrouwen/kind projecten                          €   29.585 
Noodhulp                                         €   12.000 
Opbrengsten boekenweek t.b.v. bibliotheken     €     5.544 
Infrastructuur ziekenhuis (lift/keuken)           €   22.929 
 
De NGO’s dienen na afloop van het gefinancierde project zowel een inhoudelijke als een financiële 
verantwoording in. Deze worden beoordeeld door een lid van de projectgroep. 
 
Er is een aanvraagformulier ‘donaties’ ontwikkeld dat op de geheel vernieuwde website is geplaatst. 
De criteria voor het toekennen van een donatie worden eveneens op de website geplaatst. 
 
Naast de 57 projecten uit India worden er ook een aantal grote en kleine projecten gefinancierd in 
Azië, Afrika en Zuid-Amerika. 
 
Van een paar projecten volgt hieronder een korte omschrijving. 
 
Stichting actie Benin - € 3049,- 
Al een aantal jaren ondersteunen wij het gezondheidscentrum van deze Stichting met o.a. een 
bijdrage voor het laboratorium, vervanging van de ziekenauto en dit jaar een bijdrage voor de 
onderhoudskosten van het centrum. 
 
Voices Organisation – Malawi € 1.000,-  
Doel is het verbeteren van de leefomstandigheden van weeskinderen d.m.v. een geitenboerderij. Het 
doel is minimaal 65 huishoudens waar een weeskind verzorgd wordt, te voorzien van een geit. 
Reeds 2x hebben wij dit projectje ondersteund en een aanvraag voor het 3e jaar ligt klaar. De 
aanvraag /begeleiding van dit project komt van een familie uit Heiloo. 
 
Stichting MOV – Ethiopië – € 6.000,- 
St. Missie Ontwikkelingshulp en Vrede is een onderdeel van Parochie de Goede Herder. 
De bijdrage werd verleend voor de bouw en inrichting van een keuken. In de keuken worden 
dagelijks maaltijden bereid voor minimaal 50 schoolkinderen die afhankelijk zijn van voedselhulp. 
 
Stichting Jacana –Zambia € 7.397,- 
Eerder, in 2017, hebben we deze Stichting ondersteund met € 10.000,-. 
Het doel van de Stichting is het opleiden van kleine ondernemers in watertechnologie, zoals het met 
de hand boren van waterputten en de aanleg hiervan (business training voor de opleiding lassers en 
drillers). Er is een centraal gelegen opleidingscentrum gebouwd en van onze donatie zijn o.a. vier 
touwpompen op de geboorde waterputten geplaatst. Het project is succesvol en rapporteert 
uitgebreid zowel inhoudelijk als financieel. Voor 2019 heeft de Stichting wederom een donatie-
aanvraag ingediend. 
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El Sistema –Venezuela € 1.965,- 
Het ondersteunen van jeugdorkesten (sociaal-educatie programma) d.m.v. aankoop van 
snaren/rietjes en andere onderdelen voor de diverse muziekinstrumenten. De onderdelen worden in 
Nederland aangeschaft en meegenomen door musici die regelmatig Venezuela bezoeken. 

 
 
 

 
 
 



20 

 

 
  

St
ic

h
ti

n
g 

C
as

tr
ic

u
m

 h
e

lp
t 

M
u

tt
at

h
ar

a
D

o
n

at
ie

s 
2

0
1

8

O
rg

.n
r

P
ro

j.
N

r
N

aa
m

 b
e

gu
n

st
ig

d
e

V
e

rk
o

rt
e

 
La

n
d

B
e

d
ra

g
D

at
u

m
 

N
r.

 B
an

k
D

at
. O

n
tv

B
U

C
H

O
p

m
e

rk
in

ge
n

n
aa

m
p

ro
je

ct
in

 E
u

ro
's

u
it

b
e

t.
af

sc
h

ri
ft

B
e

ve
st

.
sp

o
n

so
r

18
9

48
0

C
e

n
tr

e
 D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

o
f 

R
u

ra
l W

o
m

e
n

C
D

R
W

In
d

ia
3.

02
6,

00
18

-j
an

11
97

25
-j

an
K

ip
p

e
n

p
ro

je
ct

 v
o

o
r 

D
al

it
h

 v
ro

u
w

e
n

19
0

48
1

D
e

ve
lo

p
m

e
n

t 
A

ss
. F

o
r 

W
o

m
e

n
 N

e
e

d
s

D
A

W
N

In
d

ia
6.

00
0,

00
18

-j
an

11
97

St
e

u
n

 m
o

e
d

e
rs

 t
e

r 
vo

o
rk

o
m

in
g 

ki
n

d
e

ra
rb

e
id

19
1

48
3

D
e

e
p

am
 T

ru
st

D
e

e
p

am
In

d
ia

8.
00

0,
00

18
-j

an
11

97
28

-j
an

K
o

e
ie

n
p

ro
je

ct

19
5

48
7

S.
O

.S
. K

in
d

e
rd

o
rp

e
n

SO
S

D
iv

1.
93

3,
85

19
-j

an
11

97
O

p
b

re
n

gs
t 

b
o

e
ke

n
w

e
e

k 
d

e
ce

m
b

e
r 

20
17

19
3

48
5

Su
st

ai
n

ab
le

 H
e

al
th

&
M

an
p

o
w

e
r 

D
e

v.
SH

M
D

In
d

ia
3.

02
5,

00
19

-j
an

11
97

23
-j

an
K

o
n

ij
n

e
n

fo
k 

p
ro

je
ct

17
6

45
0

R
u

ra
l A

ct
io

n
 in

 S
o

ci
al

 E
m

an
ci

p
at

io
n

R
A

IS
E

In
d

ia
6.

50
0,

00
29

-j
an

11
98

6-
fe

b
Zu

iv
e

lp
ro

je
ct

. K
O

O
K

 d
o

n
e

e
rt

 E
U

R
 7

.3
00

,-

15
6

St
ic

h
ti

n
g 

Ja
ca

n
a

JA
C

A
N

A
Za

m
b

ia
7.

39
7,

00
30

-j
an

11
98

31
-j

an
X

W
at

e
r 

vo
o

r 
Za

m
b

ia

90
38

6
St

g.
 A

d
o

p
te

e
r 

e
e

n
 V

ro
e

d
vr

o
u

w
Et

h
io

p
ie

5.
60

0,
00

31
-j

an
11

98
X

R
o

o
s 

A
m

e
n

t

15
8

48
9

St
ic

h
ti

n
g 

Fo
rc

e
FO

R
C

E
To

go
7.

00
0,

00
6-

fe
b

11
99

6-
fe

b
V

is
u

e
e

l g
e

h
an

d
ic

ap
te

 A
lb

in
o

 k
in

d
e

re
n

70
49

0
St

ic
h

ti
n

g 
A

d
e

sa
A

d
e

sa
P

e
ru

8.
10

0,
00

6-
fe

b
11

99
X

R
e

n
o

va
ti

e
 li

ft
 z

ie
ke

n
h

u
is

 L
im

a

19
7

49
1

Sa
n

gr
am

i V
o

lu
n

ta
ry

 O
rg

an
is

at
io

n
SV

O
In

d
ia

7.
34

0,
00

6-
fe

b
11

99
8-

fe
b

Sc
h

o
o

n
 d

ri
n

kw
at

e
r 

p
ro

je
ct

19
8

49
2

So
ci

al
 S

e
rv

ic
e

 S
o

ci
e

ty
SS

S
In

d
ia

3.
06

6,
00

6-
fe

b
11

99
12

-m
rt

H
u

lp
 a

an
 v

ro
u

w
e

n
 v

o
o

r 
o

p
ze

tt
e

n
 s

m
al

l b
u

si
n

e
ss

e
s

15
9

49
3

St
ic

h
ti

n
g 

A
n

d
e

rs
 L

e
re

n
Su

ri
n

am
e

3.
27

0,
00

6-
fe

b
11

99
X

O
p

h
ge

n
/v

e
rb

e
te

re
n

 s
ch

o
o

lt
e

rr
e

in

5
49

4
M

ar
th

an
d

am
 In

te
gr

at
e

d
 D

e
v.

 S
o

c.
M

ID
S

In
d

ia
1.

50
0,

00
6-

fe
b

11
99

8-
fe

b
N

o
o

d
h

u
lp

43
49

5
R

u
ra

l C
h

ri
st

ia
n

 L
e

p
e

r'
s 

W
e

lf
ar

e
 A

ss
.

R
C

W
LA

In
d

ia
12

.5
00

,0
0

19
-m

rt
12

05
30

-m
rt

M
e

lk
d

ie
re

n
 v

o
o

r 
le

p
ro

ze
n

20
0

49
8

St
ic

h
ti

n
g 

St
o

p
 P

o
ve

rt
y

SS
P

In
d

ia
25

.0
00

,0
0

19
-m

rt
12

05
X

W
at

e
rz

u
iv

e
ri

n
g 

In
d

ia

20
2

50
0

So
c.

 f
o

r 
W

o
m

e
n

's
 E

d
u

c.
 &

 A
w

ar
r.

 D
e

v.
SW

EA
D

In
d

ia
7.

11
9,

00
19

-m
rt

12
05

23
-m

rt
M

.F
. f

o
r 

sm
al

l b
u

ss
in

e
ss

 s
ta

rt
 u

p

19
9

49
7

H
u

m
an

e
 V

o
lu

n
ta

ry
 W

e
lf

ar
e

 A
ss

o
c.

H
V

W
A

In
d

ia
4.

00
0,

00
21

-m
rt

12
05

22
-m

rt
W

at
e

r 
p

u
ri

fi
e

rs

13
8

49
6

G
o

o
d

 W
al

k 
O

rt
h

o
ti

cs
 A

ss
o

ci
at

io
n

G
W

O
A

In
d

ia
7.

62
7,

00
27

-m
rt

12
06

K
u

n
st

 le
d

e
m

at
e

n

20
1

49
9

N
e

h
ru

 Y
u

va
ja

n
a 

Se
va

 S
an

gh
am

N
YS

S
In

d
ia

5.
52

6,
00

27
-m

rt
12

06
1-

ap
r

Sa
n

it
ai

re
 v

o
o

rz
ie

n
in

ge
n

 m
e

is
je

ss
ch

o
o

l

20
3

50
2

St
ic

h
ti

n
g 

B
o

u
w

e
n

 a
an

 B
an

gl
ad

e
sh

B
A

B
B

an
gl

ad
.

8.
50

0,
00

27
-m

rt
12

06
X

Sc
h

o
li

n
g/

W
at

e
rv

o
o

rz
ie

n
in

g

17
1

43
5

V
o

ic
e

s 
O

rg
an

is
at

io
n

M
al

aw
i

1.
00

0,
00

23
-a

p
r

12
10

X
G

e
it

e
n

b
o

e
rd

e
ri

j/
W

e
e

sk
in

d
e

re
n



21 

 

 
  

70
St

ic
h

ti
n

g 
V

ri
e

n
d

e
n

 v
an

 A
d

e
sa

A
d

e
sa

P
e

ru
1.

68
3,

00
23

-a
p

r
12

10
O

n
d

e
rw

ij
s/

O
p

b
re

n
gs

t 
B

o
e

ke
n

w
e

e
k

11
8

50
3

St
ic

h
ti

n
g 

M
aa

k 
Et

h
io

p
ie

 G
e

zo
n

d
e

r
SM

EG
Et

h
io

p
ie

7.
50

0,
00

24
-a

p
r

12
10

X
W

at
e

rp
ro

je
ct

13
2

50
5

R
u

ra
l D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

So
ci

e
ty

R
D

S
In

d
ia

7.
14

3,
00

24
-a

p
r

12
10

8-
m

e
i

P
ic

kl
e

 m
ak

in
g/

50
 w

o
m

e
n

15
5

50
6

M
u

lt
ip

u
rp

o
se

 S
o

ci
al

 D
e

ve
lo

p
m

. S
o

c.
M

SD
S

In
d

ia
9.

20
1,

00
24

-a
p

r
12

10
9-

m
e

i
D

ri
n

kw
at

e
r 

vo
o

rz
ie

n
in

g

20
4

50
7

M
ar

p
u

M
A

R
P

U
In

d
ia

4.
40

1,
00

24
-a

p
r

12
10

Sc
h

ap
e

n
 v

o
o

r 
23

 v
ro

u
w

e
n

87
50

8
So

c.
 f

o
r 

R
u

ra
l H

e
al

th
, E

d
u

c.
&

D
e

ve
lo

p
SH

R
ED

In
d

ia
5.

00
0,

00
24

-a
p

r
12

10
11

-m
e

i
In

co
m

e
 g

e
n

e
ra

ti
o

n
 p

ro
gr

am
s

12
0

50
9

So
c.

 F
o

r 
U

rb
an

 R
u

ra
l E

co
n

.S
o

ci
o

 H
ab

.
SU

R
ES

H
In

d
ia

5.
00

0,
00

24
-a

p
r

12
10

12
-m

e
i

P
ro

gr
am

m
a 

vo
o

r 
m

ic
ro

 o
n

d
e

rn
e

m
in

ge
n

12
9

51
0

R
u

ra
l W

o
m

e
n

 V
il

la
ge

 D
e

ve
lo

p
m

. S
o

c
R

W
V

D
S

In
d

ia
6.

22
5,

00
24

-a
p

r
12

10
4-

m
e

i
D

ri
n

kw
at

e
r 

vo
o

rz
ie

n
in

g

20
8

51
4

A
ru

n
o

d
ay

a 
P

u
b

li
c 

W
e

lf
ar

e
 C

o
u

n
ci

l
A

P
W

C
In

d
ia

4.
46

2,
00

24
-a

p
r

12
10

Te
le

n
 d

ie
rv

o
e

d
in

g

21
0

51
6

P
ar

o
ch

ie
 D

e
 G

o
e

d
e

 H
e

rd
e

r
Ju

b
il

e
u

m
Et

h
io

p
ie

2.
50

0,
00

24
-a

p
r

12
10

X
A

. A
ss

e
n

d
e

lf
t/

A
id

sm
o

e
d

e
rs

-k
in

d
e

re
n

20
7

51
3

Sr
e

e
 P

ad
m

a 
R

an
i M

ar
y 

M
ah

il
a 

M
an

d
SP

R
M

M
M

In
d

ia
5.

90
0,

00
25

-a
p

r
12

10
Zu

iv
e

lp
ro

je
ct

 D
al

it
 v

ro
u

w
e

n

11
2

50
4

So
ci

al
 A

ct
io

n
 a

n
d

 V
al

u
e

 E
d

u
ca

ti
o

n
SA

V
E

In
d

ia
10

.0
00

,0
0

29
-a

p
r

12
11

4-
m

e
i

In
co

m
e

 g
e

n
e

ra
ti

o
n

 p
ro

je
ct

 y
o

u
n

g 
m

o
th

e
rs

20
5

51
1

P
e

o
p

le
's

 E
d

u
c.

 A
w

ar
e

n
e

ss
 S

e
rv

. T
ru

st
P

EA
ST

In
d

ia
4.

08
2,

00
30

-a
p

r
12

11
4-

m
e

i
In

co
m

e
 g

e
n

e
ra

ti
o

n
 p

ro
je

ct
 w

id
o

w
s 

&
 m

o
th

e
rs

20
6

51
2

R
u

ra
l E

d
u

c.
&

En
vi

ro
n

m
e

n
ta

l D
e

v.
 S

o
c.

R
EE

D
S

In
d

ia
8.

15
7,

00
30

-a
p

r
12

11
4-

m
e

i
D

ri
n

kw
at

e
r 

vo
o

rz
ie

n
in

g

20
9

51
5

Sn
e

ki
th

i C
h

ar
it

ab
le

 T
ru

st
SC

T
In

d
ia

4.
38

7,
00

30
-a

p
r

12
11

In
co

m
e

 g
e

n
e

ra
ti

n
g 

ac
ti

vi
ti

e
s 

w
id

o
w

s 
&

 m
o

th
e

rs

12
6

50
4

St
g.

 S
tr

aa
tk

in
d

e
re

n
 v

an
 K

at
h

m
an

d
u

Ju
b

il
e

u
m

N
e

p
al

5.
00

0,
00

1-
ju

n
12

16
X

O
p

va
n

g 
ki

n
d

e
re

n

21
2

50
5

St
ic

h
ti

n
g 

R
o

ck
id

s
Ju

b
il

e
u

m
Sr

i L
an

ka
2.

50
0,

00
5-

ju
n

12
16

X
O

n
d

e
rs

te
u

n
in

g 
ka

n
sa

rm
e

 k
in

d
e

re
n

21
4

50
1

So
c 

U
n

it
 C

o
m

m
 C

e
n

te
r 

Ed
u

c 
Se

rv
.T

ru
st

SU
C

C
ES

S
In

d
ia

4.
48

2,
00

6-
ju

n
12

16
27

-j
u

l
In

co
m

e
 g

e
n

e
ra

ti
o

n
 a

ct
iv

it
ie

s

21
3

52
2

H
e

al
th

 W
e

lf
ar

e
 A

ss
o

ci
at

io
n

H
W

A
In

d
ia

9.
30

0,
00

6-
ju

n
12

16
16

-j
u

l
Tr

ai
n

in
g 

ga
rm

e
n

ts
 m

ak
in

g

21
1

50
3

St
ic

h
ti

n
g 

Fo
n

d
w

a
Ju

b
il

e
u

m
H

ai
ti

4.
95

0,
00

2-
ju

l
12

20
X

Sc
h

o
o

lp
ro

je
ct

18
0

50
8

St
ic

h
ti

n
g 

M
ag

o
Ju

b
il

e
u

m
K

e
n

ia
2.

51
0,

00
9-

ju
l

12
21

X
Sm

o
ke

le
ss

 c
o

o
ke

rs

17
0

51
7

J.
P

. T
h

ij
ss

e
 (

SV
O

K
)

Ju
b

il
e

u
m

D
iv

2.
50

0,
00

11
-j

u
l

12
21

X
U

it
w

is
se

li
n

g 
m

id
d

e
lb

ar
e

 s
ch

o
li

e
re

n

21
8

52
8

St
ic

h
ti

n
g 

Th
an

g
Ju

b
il

e
u

m
N

e
p

al
4.

10
0,

00
11

-j
u

l
12

21
X

O
p

ze
tt

e
n

 s
ch

o
o

lb
ib

li
o

th
e

e
k

31
6

53
0

Th
e

 C
h

ap
la

in
cy

Ju
b

il
e

u
m

Ta
n

za
n

ia
4.

75
0,

00
11

-j
u

l
12

21
7-

au
g

X
Sc

h
o

o
lb

ib
li

o
th

e
e

k

21
9

52
5

St
ic

h
ti

n
g 

M
is

sI
Q

Ju
b

il
e

u
m

N
e

d
.A

n
t

2.
00

0,
00

19
-j

u
l

12
23

X
Sc

h
o

o
l/

Sp
o

rt
ar

ti
ke

le
n

97
52

9
St

ic
h

ti
n

g 
M

O
V

Et
h

io
p

ie
6.

00
0,

00
19

-j
u

l
12

23
X

B
o

u
w

/i
n

ri
ch

ti
n

g 
ke

u
ke

n

10
8

53
1

So
c.

fo
rP

e
o

p
le

sE
d

u
ca

ti
o

n
&

Ec
o

n
.C

h
an

SP
EE

C
H

In
d

ia
9.

20
7,

00
19

-j
u

l
12

23
31

-j
u

l
D

ri
n

kw
at

e
r 

p
ro

je
ct

21
4

52
3

C
h

il
d

re
n

 W
at

ch
In

d
ia

5.
28

3,
00

20
-j

u
l

12
23

23
-j

u
l

B
e

ro
e

p
st

ra
in

in
g 

(h
an

d
w

e
rk

/n
aa

ie
n

) 
80

 v
ro

u
w

e
n

21
5

52
4

R
N

S 
C

o
ll

e
ge

 o
f 

N
u

rs
in

g
Ju

b
il

e
u

m
In

d
ia

3.
00

5,
00

20
-j

u
l

12
23

X
V

e
rp

le
e

gs
te

rs
o

p
l.

 T
o

ys
y 

P
.J

o
y 

(3
 ja

ar
 f

e
e

s)

77
52

6
V

O
C

 R
u

ra
l D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

C
e

n
te

r
V

O
C

In
d

ia
5.

14
4,

00
20

-j
u

l
12

23
31

-j
u

l
M

e
d

. d
ie

n
st

e
n

/O
n

d
e

rw
ij

s 
m

e
n

se
n

 m
e

t 
b

e
p

e
rk

in
g

El
 S

is
te

m
a

V
e

n
e

zu
e

l
1.

57
6,

00
6-

se
p

12
30

D
. v

. L
e

e
u

w
e

n
. S

n
ar

e
n

 je
u

gd
o

rk
e

st
e

n

52
53

3
H

u
lp

 a
an

 N
u

b
ra

In
d

ia
2.

00
0,

00
17

-s
e

p
12

31
X

M
e

d
is

ch
 k

am
p

 in
 K

ar
d

u
n

g/
N

u
b

ra

22
0

53
4

R
u

ra
l I

n
te

gr
at

e
d

 D
e

ve
lo

p
m

e
n

t 
So

c.
R

ID
S

In
d

ia
8.

37
3,

00
17

-s
e

p
12

31
G

e
it

e
n

fo
k 

p
ro

gr
am

m
a

22
2

53
6

P
e

o
p

le
's

 A
w

ar
e

n
e

ss
 &

 L
it

e
ra

cy
P

A
L

In
d

ia
3.

61
2,

00
17

-s
e

p
12

31
1-

o
kt

M
ic

ro
 c

re
d

it
 s

u
p

p
o

rt
 f

o
r 

20
 w

o
m

an



22 

 

 
  

11
1

53
7

R
u

ra
l S

o
ci

al
W

e
lf

ar
e

 D
e

ve
lo

p
m

 O
rg

R
SW

D
O

In
d

ia
8.

64
2,

00
17

-s
e

p
12

31
D

ri
n

ki
n

g 
w

at
e

r 
p

la
n

t/
D

al
it

h
s

22
3

53
8

C
h

it
to

o
r 

R
u

ra
l L

e
p

ro
sy

 R
e

h
ab

.&
SW

C
R

LR
SW

A
In

d
ia

4.
09

0,
00

17
-s

e
p

12
31

27
-s

e
p

M
ic

ro
 f

in
an

ci
e

ri
n

g 
vo

o
r 

le
p

ro
ze

n
 f

am
il

ie
s

22
5

54
0

B
ac

kw
ar

d
 C

o
m

m
u

n
it

y 
D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

S.
B

C
D

S
In

d
ia

1.
97

5,
00

17
-s

e
p

12
31

10
-o

kt
G

e
it

e
n

/S
ch

ap
e

n
 f

o
k 

p
ro

gr
am

m
a

22
6

54
1

P
as

u
m

ai
 U

la
ga

m
P

U
In

d
ia

3.
27

7,
00

17
-s

e
p

12
31

18
-s

e
p

Sc
h

o
o

lm
e

u
b

il
ai

r

22
7

54
2

R
u

ra
l E

d
u

ca
ti

o
n

&
 D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

So
c.

R
EA

D
S 

3
In

d
ia

1.
87

8,
00

17
-s

e
p

12
31

25
-s

e
p

K
w

ar
te

l b
o

e
rd

e
ri

j v
o

o
r 

30
 v

ro
u

w
e

n

22
8

54
3

P
ad

m
a 

M
ah

il
a 

M
an

d
al

i
P

M
M

 2
In

d
ia

4.
68

0,
00

17
-s

e
p

12
31

2-
o

kt
W

e
e

f 
p

ro
je

ct

21
7

52
7

So
ci

e
ty

 f
o

r 
R

u
ra

l D
e

ve
lo

p
m

e
n

t
SR

D
In

d
ia

6.
95

8,
00

20
-s

e
p

12
32

12
-n

o
v

W
at

e
rp

u
t/

w
at

e
rl

e
id

in
g

89
53

2
R

u
ra

l P
e

o
p

le
's

 W
e

lf
ar

e
 A

ss
o

ci
at

io
n

R
P

W
A

In
d

ia
1.

36
3,

00
20

-s
e

p
12

32
K

w
ar

te
l b

o
e

rd
e

ri
j 

22
4

53
9

V
ir

la
n

ie
 F

o
u

n
d

at
io

n
 In

c
Fi

li
p

ij
n

e
n

2.
50

0,
00

20
-s

e
p

12
32

25
-s

e
p

H
u

lp
 v

e
rw

aa
rl

o
o

sd
e

 k
in

d
e

re
n

5
54

3
M

ar
th

an
d

am
 In

te
gr

at
e

d
 D

e
v.

 S
o

c.
M

ID
S

In
d

ia
1.

50
0,

00
20

-s
e

p
12

32
25

-s
e

p
N

o
o

d
h

u
lp

 O
ve

rs
tr

o
m

in
g

20
6

54
4

R
u

ra
l E

d
u

ca
ti

o
n

&
 D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

So
c.

R
EE

D
S

In
d

ia
1.

50
0,

00
20

-s
e

p
12

32
30

-s
e

p
N

o
o

d
h

u
lp

 O
ve

rs
tr

o
m

in
g

77
54

5
V

O
C

 R
u

ra
l D

e
ve

lo
p

m
e

n
t 

C
e

n
te

r
V

O
C

In
d

ia
1.

50
0,

00
20

-s
e

p
12

32
N

o
o

d
h

u
lp

 O
ve

rs
tr

o
m

in
g

22
1

53
5

V
il

la
ge

 C
o

m
m

u
n

it
y 

W
e

lf
ar

e
 S

o
c.

V
C

W
S

In
d

ia
2.

67
6,

00
16

-o
kt

12
35

20
-o

kt
Tr

ai
n

in
g 

50
 v

ro
u

w
e

n
 r

e
p

ar
e

re
n

 h
u

is
h

. a
p

p
ar

at
e

n

23
1

54
8

P
e

o
p

le
's

 O
rg

 f
o

r 
W

e
lf

ar
e

&
Ed

u
c 

in
 R

u
r

P
O

W
ER

In
d

ia
1.

53
8,

00
1-

n
o

v
5-

n
o

v
P

o
u

lt
ry

/i
n

co
m

e
 g

e
n

e
ra

ti
o

n
 5

0 
w

o
m

e
n

63
54

9
St

ic
h

ti
n

g 
A

kt
ie

 B
e

n
in

B
e

n
in

3.
04

9,
00

1-
n

o
v

O
n

d
e

rh
o

u
d

 g
e

zo
n

d
h

e
id

sc
e

n
tr

u
m

72
55

1
St

ic
h

ti
n

g 
R

aj
a

In
d

ia
6.

00
0,

00
1-

n
o

v
Le

e
ro

m
ge

vi
n

g 
30

00
 k

in
d

e
re

n

23
3

55
2

R
u

ra
l P

e
o

p
le

's
 S

an
ga

m
R

P
S

In
d

ia
1.

90
0,

00
1-

n
o

v
5-

n
o

v
P

la
n

ti
n

g 
o

f 
ve

rt
iv

e
r 

h
e

d
ge

s

St
ar

tU
p

4K
id

s
Et

h
io

p
ie

1.
92

7,
30

6-
n

o
v

O
p

b
re

n
gs

t 
b

o
e

ke
n

w
e

e
k 

o
kt

o
b

e
r 

20
18

23
2

55
0

Le
ag

u
e

 f
r 

In
te

gr
. G

ro
w

th
 o

f 
H

il
l T

ri
b

e
s

LI
G

H
T

In
d

ia
5.

55
0,

00
9-

n
o

v
P

ro
d

u
kt

ie
 v

o
e

d
in

g 
e

n
 k

ru
id

e
n

22
9

54
6

J.
P

. T
h

ij
ss

e
 (

SV
O

K
)

G
am

b
ia

5.
00

0,
00

12
-n

o
v

Sc
h

o
o

lp
ro

je
ct

 G
am

b
ia

El
 S

is
te

m
a

V
e

n
e

zu
e

la
47

1,
00

22
-n

o
v

M
u

zi
e

kw
in

ke
l Z

e
is

t;
 S

n
ar

e
n

 J
e

u
gd

o
rk

e
st

23
4

55
3

Fr
e

e
 a

 G
ir

l
5.

08
5,

00
28

-n
o

v
M

u
lt

im
e

d
ia

 P
ro

je
ct

23
5

55
4

Te
am

 f
o

r 
Ed

u
ca

ti
o

n
 &

 A
ct

io
n

 T
ru

st
TE

A
Tr

u
st

In
d

ia
3.

43
7,

00
28

-n
o

v
6-

d
e

c
D

ri
n

kw
at

e
rp

u
t

23
6

55
5

C
o

m
m

u
n

it
y 

A
ct

io
n

 f
o

r 
R

u
ra

l D
e

vl
p

m
C

A
R

D
2

In
d

ia
1.

41
5,

00
28

-n
o

v
To

il
e

tt
e

n
 b

lo
k 

m
e

is
je

ss
ch

o
o

l

21
4

55
8

Su
cc

e
ss

 T
ru

st
SU

C
C

ES
S

In
d

ia
1.

50
0,

00
30

-n
o

v
11

-j
an

20
19

N
o

o
d

h
u

lp

22
55

9
A

ra
sa

n
 R

u
ra

l D
e

ve
lo

p
m

e
n

t 
So

ci
e

ty
A

R
D

S
In

d
ia

1.
50

0,
00

30
-n

o
v

N
o

o
d

h
u

lp

12
0

55
7

So
c.

U
rb

an
&

R
u

ra
l E

co
n

.S
o

c.
H

ab
SU

R
ES

H
In

d
ia

1.
50

0,
00

7-
d

e
c

N
o

o
d

h
u

lp

43
43

R
u

ra
l C

h
ri

st
ia

n
 L

e
p

e
r'

s 
W

e
lf

ar
e

 A
ss

.
R

C
W

LA
In

d
ia

9.
00

0,
00

7-
d

e
c

13
-d

e
c

Ja
ar

li
jk

se
 b

ij
d

ra
ge

43
R

u
ra

l C
h

ri
st

ia
n

 L
e

p
e

r'
s 

W
e

lf
ar

e
 A

ss
.

R
C

W
LA

In
d

ia
1.

50
0,

00
17

-d
e

c
N

o
o

d
h

u
lp

To
ta

al
40

7.
87

4,
15

w
aa

rv
an

To
ta

al
 ju

b
il

e
u

m
33

.8
15

,0
0



23 

 

 
 

 
 
 

  



24 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Castricum helpt Muttathara 
 
 
Adres winkel:  Castricummerwerf 71, 1901 RV Castricum 
   Telefoon 0251 657 630 
 
Openingstijden: dinsdag 10:00 – 15:00 uur 
   donderdag 10:00 – 15:00 uur 
   zaterdag 10:00 – 14:00 uur 
 
Secretariaat:  postbus 328, 1900 AH Castricum 
   secretariaat@muttathara.nl 
 
Bankrekeningen: Rabobank NL21RABO0311938388 
   ING  NL18INBG0004791108 
 
Stichting Muttathara heeft de ANBI-status. 
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